
Skolebestyrelsesmøde– Lumby Skole  
                   Den 12. december 2023- kl. 17.00 -19.30  

 

 

Tilstede: 

Referent: CKT 

 

Dagsorden 
D = Drøftelse – O= Orientering – B= beslutning 

Punkt Emne Område Beskrivelse Referat 

1.  Godkendelse af 

dagsorden 

D/B Eventuelle bemærkninger samt punkter 

til eventuelt 

Punktet om skolebestyrelsens arbejde pkt. 6 skubbes til næste punkt. 

2.  Elevrådet O  Almens elevråd er veletableret og godt i gang med elevråds arbejde.  

De har bedt om et møde med CKT omkring ønsker og pt. er de i gang med at 

afprøve indendørsfrikvarter i december i nogle af pauserne om ugen, hvilket 

evalueres i det nye år.  

Elevrådet har afholdt julekonkurrence om mest kreative juledør i almen på vores 

juleklippedag.   

3.  Gennemgang af 

principper 

O/D Principper præsenteres og plan for 
gennemgang planlægges. 

Vi bevarer følgende principper: 

• Brug af mobiltelefoner 

• Information til hjemmet om elevens udbytte af undervisningen – 

herunder meddelelsesbogen 

• Håndtering af elevfravær i skolefællesskabet 

• Princip for alkohol 

• Principper og procedurer vedrørende dannelse af 7. klasser 

•  Fag- og opgavefordeling 



• Skole-hjemsamarbejde på Lumby Skole 

• Vedrørende lektier 

• Lejrskoler og skolerejser  

• Princip for kommunikation 

Vi ønsker at arbejde med følgende princip som det næste: 

• Arbejdet med undervisningsmiljøvurdering på Lumby Skole 

Vi ønsker med tiden at arbejde ind i at etablere følgende principper: 

• Timefordelingsplan 

• Arrangementer for forældre (årshjul) 

4.  Udvidelse i Center O  Centerafdelingen udvides igen. Der kommer 11 elever lige om lidt, det betyder 

også flere ansættelser, og der sker ændringer i stort set alle teams. Der er 91 

elever pr. 1. februar.  

 

5. Velfærdens 

fundament 

O Ligeledes gives en status Processen kører og partnerskabet er blevet enige om prioriteringer for 

moderniseringen. Her vil fokus være på: 

- Udeområder og legeplads 

- Gårdtoiletter  

- Faglokalet madkundskab  

- Faglokalet håndværk/design 

Bestyrelsen orienteres løbende i processen.  

6. Skolebestyrelsens 
arbejde 

D https://www.uvm.dk/folkeskolen/organis

ering-og-ledelse/skolens-

ledelse/skolebestyrelsen 

 

https://www.skole-
foraeldre.dk/artikel/hvad-er-en-
skolebestyrelse 

Punktet rykkes til næste møde. 

9. Nyt fra… 

- Forvaltning  

- Ledelse 

- Bestyrelsen  

O  Bestyrelsesformanden har været til møde i referencegruppen omkring 

specialpædagogiske tilbud. Pårup, Enghave, Nørrebjergskolen var 

repræsenteret. Børnene bliver visiteret for sent – Var på dagsordenen og var 

fælles tema for alle skoler.  

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.uvm.dk%2Ffolkeskolen%2Forganisering-og-ledelse%2Fskolens-ledelse%2Fskolebestyrelsen&data=05%7C01%7Cmiwj%40odense.dk%7C3e5dc5ea6de94b5e5c1108dbb3589ec9%7Cfbb1c53f4cf34ea698def6abc38cffa9%7C0%7C0%7C638300965426453316%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=MKxl2Mt5PTy53%2FihqHepiXe0ho3qR6ecw%2BOjhjFOxOQ%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.uvm.dk%2Ffolkeskolen%2Forganisering-og-ledelse%2Fskolens-ledelse%2Fskolebestyrelsen&data=05%7C01%7Cmiwj%40odense.dk%7C3e5dc5ea6de94b5e5c1108dbb3589ec9%7Cfbb1c53f4cf34ea698def6abc38cffa9%7C0%7C0%7C638300965426453316%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=MKxl2Mt5PTy53%2FihqHepiXe0ho3qR6ecw%2BOjhjFOxOQ%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.uvm.dk%2Ffolkeskolen%2Forganisering-og-ledelse%2Fskolens-ledelse%2Fskolebestyrelsen&data=05%7C01%7Cmiwj%40odense.dk%7C3e5dc5ea6de94b5e5c1108dbb3589ec9%7Cfbb1c53f4cf34ea698def6abc38cffa9%7C0%7C0%7C638300965426453316%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=MKxl2Mt5PTy53%2FihqHepiXe0ho3qR6ecw%2BOjhjFOxOQ%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.skole-foraeldre.dk%2Fartikel%2Fhvad-er-en-skolebestyrelse&data=05%7C01%7Cmiwj%40odense.dk%7C3e5dc5ea6de94b5e5c1108dbb3589ec9%7Cfbb1c53f4cf34ea698def6abc38cffa9%7C0%7C0%7C638300965426453316%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=4YUaiCphnsgu1xnVe9UvYwe7jtVJoRhQC3hAsSw8Q0s%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.skole-foraeldre.dk%2Fartikel%2Fhvad-er-en-skolebestyrelse&data=05%7C01%7Cmiwj%40odense.dk%7C3e5dc5ea6de94b5e5c1108dbb3589ec9%7Cfbb1c53f4cf34ea698def6abc38cffa9%7C0%7C0%7C638300965426453316%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=4YUaiCphnsgu1xnVe9UvYwe7jtVJoRhQC3hAsSw8Q0s%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.skole-foraeldre.dk%2Fartikel%2Fhvad-er-en-skolebestyrelse&data=05%7C01%7Cmiwj%40odense.dk%7C3e5dc5ea6de94b5e5c1108dbb3589ec9%7Cfbb1c53f4cf34ea698def6abc38cffa9%7C0%7C0%7C638300965426453316%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=4YUaiCphnsgu1xnVe9UvYwe7jtVJoRhQC3hAsSw8Q0s%3D&reserved=0


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Personale O  Der er startet en ny pædagogstuderende i almen. 

Der er ansættelsessamtaler til en PAU stilling i almen til på torsdag med 

ansættelse pr. 1. januar 2024 på baggrund af midler fra pulje til løft af 

fritidspædagogikken.  

Center: 

En medarbejder stopper pr. 1. januar, mens der er to andre medarbejdere som 

for nylig er stoppet. 

Vi har lavet 7 ansættelser i center.  

11. Punkter til næste 

møde 

  Punkt 6. 

 

12. Eventuelt    Bedsteforældre, der har været til juleklip, har ytret, at det kunne være dejligt, at 

bedsteforældredagen ikke ligger i dagtimerne, da de skal passe sit arbejde.  

     

     

     

     

    

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REFERAT  
PUNKT BESKRIVELSE BESLUTNINGER 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 


